SDG Imdulse

La plateforme digitale et participative de gestion
de la durabilité pour votre PME.
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Notre solution

Un outil simple pour y voir plus clair en matiére de durabilité
SDG Impulse vous aide a repérer ce qui compte vraiment pour votre PME
et vos parties prenantes a l'aide des ODD*,

Un diagnostic global, une
approche participative, un
Une méthode structurée pour agir et communiquer en toute clarté rapport de durabilite.

a Avec SDG Impulse, vous avancez a votre rythme, vous mettez en place
des actions utiles et communiquez en toute clarté sur vos engagements. A I'image d’'un médecin

généraliste, mais au service
de |la transition de votre PME.

e Une dynamique humaine et participative tout au long du parcours
SDG Impulse s'appuie sur une méthodologie participative qui place
I'humain et le partage au coeur de son processus d’évaluation.

*Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies 1
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Un concept cle

=“”= Un objectif de développement durable correspond a un enjeu mondial de société a

"‘V résoudre pour 2030.

® Un levier d'action correspond a une catégorie de démarches qui

S > f@/ permet a votre entreprise de contribuer a l'atteinte d'un objectif de
m— développement durable.

R @é}: Une activité ou pratique clé correspond a une concrétisation

entrepreneuriale d'un levier d'action.

R m Un indicateur clé correspond a une variable quantitative ou
4 qualitative qui matérialise I'implémentation d'une activité ou

pratique clé.
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Un concept cle

> -

Etablir des modes de Proposer des services de

consommation et de > garantie, de consigne, de

production durables malntenal.qce,. de réparation et
de revalorisation pour allonger
la durée de vie des produits

Partie commune -

: Partie personnalisée s

& > R

> Nombre de vélos entretenus
Réparation et entretien de

vélos Nombre de nouveaux vélos

—C0O2 — matériaux - ... évités

“déchets d’'égquipements DEEE démantelées
électriques et électroniques”
(DEEE/D3E)

Nombre de produits collectés

Démantelement des > Nombre de tonnes de
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%00 %00
Réunion de lancement % Définition de la stratégie %
Constitution du comité de pilotage, création des acces a Débrief des résultats et définition collective des chemins
la plateforme et définition du calendrier. d'impact a mettre en ceuvre.
800
Diagnostic organisationel SRQ Rapport de durabilité
Analyse des enjeux de votre PME et identification des Formalisation des réalisations et des engagements dans
leviers d'action materiels. un rapport clair et valorisable au sein d'un cadre ODD.

00 7
Consultation des parties prenantes % Réunion de cloture %
Mobilisation de vos parties prenantes lors d'un atelier Retour d'expérience et identification des pistes

organisé chez vous afin d’enrichir le diagnostic. d'amélioration pour aller plus loin.

(J) Durée : 2 3 6 mois

0
% En présentiel Sur la plateforme 4
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Le processus

Pré-diagnostic &

Adaptation du diagnostic aux
réalités et ambitions de votre PME
par un membre du comité de
pilotage.

—~ 22 questions a choix multiples

a Zoom sur le diagnostic organisationnel

Diagnostic _»
individuel &A1&

Identification des leviers d’'action
matériels par chaque membre du
comité de pilotage.

—~ 4 réponses possibles
+ gcces a des exemples, ajouts de
commentaires, priorisation

v

T\

(] @ 5
Centre = 4 ﬂ"‘\
: ) g .Gp CHAIRE _ /
St [ HECLIEGE e 4

SoCH Piedboauf

Modes de production, de services et de consommation
responsables

51 pratiquer des prix différenciés en fonction des réalités D@ N
socio-économiques de chacun.

Clest implémenté C'est envisagé ou envisageable

Cela n'est pas adapté Je ne sais pas

Validation collective 8233

Comparaison des résultats individuels
et validation collective du diagnostic
organisationnel par le comité de
pilotage.

-~ 1 diagnostic commun
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Le processus

-~ Les résultats du diagnostic sont mobilisés lors de |'étape de consultation des
parties prenantes. Un atelier collaboratif est organisé afin de partager les constats
et discuter des leviers d’action stratégiques pour I'entreprise.

Leviers d'action implémentés

1 Prendre des mesures pour supprimer ou réduire les
matiéres toxiques et dangereuses utilisées et libérées
dans l'air, I'eau et le sol.

Leviers d'action envisagés ou
envisageables

1 S'approvisionner en matiéres premiéres agricoles
issues de l'agriculture certifiée durable ou raisonnée.
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- La stratégie définie autour de vos chemins d’impact* est formellement intégrée dans un rapport de durabilité personnalisable
présentant les réalisations et les engagements votre entreprise.

S5DGC Im ulse

Rapport de durabilité

2024
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Diagnostic organisationnel au
regard des ODD

Lors du processus o implementation de 504G Imipulsa, nowss avors realise un diagnoshic
SNGEni st on el de ned conrl Buthong dus Objectife de DéwHoppsment Dumiie (ODD

LU'obsectif tait de réfléchir aum loviers o scticn que netro antreprse pout mabiiser on

lien asec les 17 0DD0. Les résultats de ce disgnostic sont [Bustrés dans e goph s of
desicus. Les fones pha foncdes indkguent la piaborticn de eviers daction déjs =
impldmantds « oy sin cde notie entreprse, terds gue los fores phe claires
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Hos réalisations 2024 MWes engagernents 2025

Eﬂnnhﬁllﬂplmﬂi Edm'l:h_.d-tpuuml

200D N : Villes ot communautés QDD 2 - Faim rédrme
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Mos engagements

Pour 2035, nous souhnitons nous Ergager sur plusiours axes stratdgiques ciiés powr
AolEr ARLMpnds, Dane Ui Berspecing &3 mabaratan contifmun, | o5l Sfrparinng Pl
AL e Eor G0k DRatejues durd Bles oassntules nlen di rerlanesr Rating STratded da
durabilité of notre argagemant

Fous nod engagernents phares de 2038 sont présentded of expligudss dans ot
Section. La mise on page cuit e hideanchee spécifique @ FODD concemss, e bever
d'acton identifié, la pRtlgue correspondants, af Nindicateur eepedsentaid

ODD: Pas de pauvrebd
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Mettre en place certaines facilivés ouw un accompagnement spdcifique de
s trwvaillow rs vulndrables.

Lorem psum dolor SR amet, consectelwr adpcing <. sed do eiugmod tempar
incidigunt ut ko ot dolone Magas aligus. Ut onin sd minins veniam, guis nosirud
auerciabion ullames Wbors nisl ut alguip ex ea commodo corsequat. Cuks aute e
dolor in ropechenderii in volupiate weli esse dllum dolore ou Teglat nulls pariatue.
Extapleur del Siocaeal cuphistal nan presdent, sunk bn culpa qul o8zl desensnt maait
anim id o laborum, Duls awie Irure dotor in eprebendait In vweluptaie vl osae cllium
dislate eu fugis nulla perialur. Excopbeur sint ccosstal cupidstat non proident, surt in
culps oul offich dessrant medit gnimo d et borum Duls sute rure dolor In
reprehandent in voluphaie veli osse ollum dodome +u fugiat Aulla patatue. Esompieur
gird orcascal cupidatat nan praidant, unt in culpa qui officis desenunt maliit anim id
o8 labonam, Duie e irure dolor im reprehendernt in voluptate vt atte cillum dolons
o Nsgint nulla pariacus. Excoplesr sinl cccabial cupid atat nom peoldent, Sur Bn culpa
ol officis deserunt mel it asim id et labomum. Duks sute nere oolor in reprehandert in
volupiate voli esse cllum dolore ou fuglal nulla paslsiur. Excopicue sini cocaecat
cupldmat non proidiont, punt in culipa qul officia dederunt maoliit srim d est borum

T tannas

"

*Chemin d'impact = ODD + levier d'action + activité/pratique clé + indicateur de résultat (voir slides 2 et 3)
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Criteres d’éligibilité

Pour étre éligible, votre PME devra répondre aux criteres suivants:

e Etre active depuis au moins 3 ans ;

e Disposer d'un site d'activité en Wallonie ou a Bruxelles ;

e Compter au min. 5 et au max. 250 collaborateurs;

e Obtenir le soutien de son Conseil d’Administration (CA) dans sa démarche d'implémentation de SDG Impulse.

En plus des critéeres ci-dessus, VOUsS Vous engagez a .

Constituer un comité de pilotage (COPIL) de 2 a 5 personnes, chargé de la mise en ceuvre de SDG Impulse;
Dédier du temps et des ressources pour assurer une participation active durant I'implémentation ;
Mobiliser une diversité de parties prenantes internes et externes dans le cadre d'une consultation;

Faire preuve d'ouverture au changement et de motivation a intégrer les résultats dans votre stratégie;
Contribuer a 'amélioration continue de SDG Impulse en identifiant les pistes d’amélioration.
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lls ont contribué au projet!
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https://sdg-impulse.be/fr/reports/
https://sdg-impulse.be/fr/reports/

Contactez notre équipe

D« sdg-impulse@uliege.be
@& www.sdg-impulse.be
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